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TELUS VA DE L’AVANT ; POURQUOI PAS VOTRE

CONVENTION COLLECTIVE?

Telus progresse dans ses plans visant & conquérir des parts de marché avant la fusion de Rogers et Shaw

Source : publié sur Cartt le 9 mars 2022

Dans les médias, Telus se vante fierement d’avoir des milliards de
dépenses en immobilisations prétes pour de grands projets, mais la
compagnie chante un air bien différent & la table de négociations
en présentant et en tenant fermement des concessions.

Plus tét ce mois-ci, Cartt.ca a publié un article sur Tony Geheran,
Vice-président exécutif et chef d’exploitation, qui aborde les
efforts agressifs de Telus pour conquérir des parts de marché.
L'article souligne I'annonce de Telus en mai de |'année derniére
qu'elle « investirait 1,5 milliard de dollars supplémentaires en
dépenses d'immobilisations sur 18 mois » et multiplie méme « des
investissements que nous aurions autrement réalisés en 2023 et

2024 ».

Alors que la compagnie se concentre sur une expansion rapide,
pourquoi refuse-t-elle de renforcer sa base en ®investissant dans
sa main-d’ceuvre hautement qualifiée et expérimentée 2 Vous, les
membres.

Etrange qu’une entreprise disposant de milliards arrive & la table
de négociations avec rien d'autre qu’une liste de concessions. Mais
peut-étre s'agitil d'un modéle commercial avisé @ Aprés tout, « Telus
a été en mesure de construire son éseau de fibre & faible coit en
capital », comme le souligne I'article. Mais estce du capital humain
& faible coit 2

La facon dont Telus négocie actuellement vous aménerait & croire
que la compagnie considére ses travailleuses et travailleurs comme
un capital humain & faible colt. Aprés une pandémie mondiale,

on pourrait s'attendre & ce que la compagnie reconnaisse vos

immenses efforts, mais & la place, ils choisissent de réaliser des
économies de bout de chandelle. Et dans quel but 2

Selon I'article, Telus s’en est bien sorti pendant la pandémie, malgré
la forte pression exercée sur le éseau en raison de |'augmentation
de la demande en bande passante. Mais Geheran attribue le
crédit au éseau lui-méme, affirmant que « bien que la pandémie ait
certainement constitué pour nous un pic, notfre réseau et sa capacité
ont pu y faire face sans difficulté ».

Cette résilience sans faille du éseau n’était pas le fait uniquement
de la technologie, mais des efforts collectifs de vous, nos membres -
bravant les lignes de front et travaillant des heures sous une pression
incroyable pour assurer que le éseau était solide et que les appels
étaient pris. Et maintenant, au moment des négociations, tout ce
qu'ils proposent, ce sont des concessions.

« Vous ne pouvez pas juste vous brancher un éseau et hop, tout se
passe bien, déclare Donna Hokiro, Présidente de la Section locale
1944 du Syndicat des Métallos. Telus ne semble pas comprendre
que ce sont ses employés syndiqués, nos membres, qui ont travaillé
sans reldche pour rendre Telus formidable. Ce sont nos membres
qui ont rempli les poches de ceux qui sont au sommet. Ils parlent
beaucoup, mais c’est tout. Oh, et le manque de respect, ca ils
connaissent. »

Soutenez votre comité de
négociation en envoyant
des photos de vous
portant votre masque
#LevonsNOUS, des
autocollants et une
carte chevalet a

levonsnous@usw 1944.ca


https://cartt.ca/telus-makes-progress-on-plans-to-grab-market-share-ahead-of-rogers-shaw-merger/
https://cartt.ca/telus-makes-progress-on-plans-to-grab-market-share-ahead-of-rogers-shaw-merger/
mailto:levonsnous%40usw1944.ca?subject=
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UN EXEMPLE DE SOLIDARITE

La Section locale 1944 aimerait célébrer les efforts du
confrére Michael Goodmurphy, qui pendant son temps
libre s'est tenu avec les membres de la Section locale
1-1937 et a joint la ligne de piquetage pendant la plus
longue gréve de ['histoire de I'industrie forestiére de la
Colombie-Britannique (225 jours).

« Les syndicalistes sont plus forts lorsque nous nous
montrons solidaires, les droits du travail s'améliorent
lorsque nous combattons ensemble », affirme
Goodmurphy, membre de I'Unité 35, Campbell River.

Mais il ne s’est pas présenté les mains vides. « Lors de mes
visites, je leur ai apporté 4 ou 5 fois de la nourriture. »

Comme le souligne Goodmurphy, « tout contrat a la
valeur des membres qui se battent pour |'obtenir ».

FIERTE SYNDICALE

PLEINS FEUX SUR UNE BENEVOLE

Félicitations & Candace Knoll qui a écemment été présentée dans
le Volunteer Spotlight (en francais : Pleins feux sur les bénévoles)
de Centraide de la C.-B. pour son travail bénévole engagé et le
leadership communautaire.

« Mon parcours dans le bénévolat a ét inspiré par ma mére et motivé
par mon obijectif de rassembler la communauté noire locale. Je porte
cette motivation dans mon travail bénévole actuel aujourd’hui »,
déclare la consceur Knoll dans Iarticle.

Membre de I'Unité 51, la consceur Knoll est également
incroyablement active au sein de notre Section locale, siégeant
au Comité des droits civils et des droits de la personne ainsi qu’au
Comité de négociations Telus. Elle a méme ét& nominée Déléguée
syndicale sensationnelle lors des Elsie Awards 2020.

En savoir plus ici.

UNITED STER LW Rk £ s

MElalog

0

LES SYNDICS TERMINENT LA VERIFICATION
DES ETATS FINANCIERS DE LA SECTION
LOCALE

Les Syndics de la Section locale, Natasha Aodan, Ross Brown et Jenn
Turner, se sont rencontrés au cours de la semaine du 21 au 25 mars
2022 & Lane Street pour effectuer une Vérification des états financiers
de la Section locale qui seront examinés lors de la prochaine
assemblée du Bureau exécutif national, qui se tiendra du 20 au

22 avril 2022.


https://www.uwlm.ca/news/volunteer-spotlight-candace-knoll/
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FIERTE SYNDICALE

Juanita West et |'ancien Directeur national
pour le Canada Ken Neumann

PARTAGER UN PEU D’AMOUR

Nous sommes trés fiers d’annoncer que la Section locale
1944 a fait don de 1 000 $ & la campagne de dons de
paniers-cadeaux de fun de P&ques organisée par
Discovery Toys pour les enfants.

Gréce & cet effort louable, des paniers-cadeaux de

Pé&ques seront liviés aux enfants accompagnés par un
Manoir Ronald McDonald.

Chaque enfant recevra un panier de fun de haute qualité
qui comprendra un jeu, un livre ou un jouet DT et des
friandises de Paques pour égayer un peu leurs vacances.

Spécialiste en communications Johnny King

LA CONSCEUR JUANITA WEST PREND
SA RETRAITE

Dans |'aprés-midi du vendredi 11 mars, la consceur Juanita West
(Représentante de la Section locale pour I'Alberta) a tourné la page sur
ce qui fut une longue carriére marquée par de nombreuses années de
militantisme syndical dévoué.

« Nous remercions la consceur West pour ses années de service au

sein du mouvement syndical et nous lui souhaitons le meilleur pour sa
retraite », a déclaré Donna Hokiro, Présidente de la Section locale 1944
du Syndicat des Métallos.

Syndic Ross Brown, Secrétaire-trésorier Michael Phillips

et Stephanie Agostini de Discovery Toys

NOUVEAU SPECIALISTE
EN COMMUNICATIONS

Nous ayant rejoint fin février, Johnny King apporte 15 ans d’expérience
professionnelle dans les médias, les communications, la conception
graphique et la publicité, ainsi qu'une passion personnelle pour
I"avancement du mouvement syndical.

Il aime passer son temps libre avec sa femme et ses enfants ainsi qu'avec
son chien de poche, Henry - un Montagne des Pyrénées de 10 mois.

C’est un vrai plaisir de travailler avec Johnny et nous sommes trés
heureux de I'avoir dans notre équipe.



ations@usw1944.ca
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QUI EST NOUVEAU DANS LES BUREAUX DU SYNDICAT

MICHELLE DEY

Représentante de la Section locale temporaire - Edmonton

Ayant déja été Représentante de la Section locale temporaire en 2015-2016, Michelle
est revenue au bureau du syndicat en janvier 2022 et est heureuse de faire connaissance
avec les Unités clérical et usine de I'Alberta.

Au service de la compagnie depuis prés de 35 ans, Michelle posséde une vaste
expérience au sein de notre Syndicat, ayant occupé de nombreux postes au fil des ans.

Déléguée syndicale active depuis 2003, I'implication syndicale de Michelle a rapidement
évolué : Conseillére, Vice-présidente d'unité, Présidente d’unité, Déléguée & I’ADSL,
membre et ancienne Coprésidente du Comité national de santé et sécurifé.

« Mon implication dans le Syndicat m’a aidée a comprendre les nombreuses différences
et similitudes de nos membres, déclare Michelle. En animant de nombreux cours de
délégué syndical et de santé et sécurité au fil des ans, |'ai acquis la capacité d’écouter et
comprendre, d'étre ouverte aux différences, d'aider a éduquer les membres sur la facon
de se protéger ainsi que leurs collégues, peu importe ou ils travaillent. »

STEVE DURRELL

Représentant de la Section locale temporaire - Calgary

Membre actif du syndicat depuis 2016, Steve a réalisé des progrés et des contributions
incroyables aprés avoir été un recruteur clé pour nos membres nouvellement syndiqués a
ADT par Telus.

Steve a occupé de nombreux postes au sein de notre Syndicat, notamment celui de
Délégué syndical, membre du Bureau exécutif, membre du Comité de santé et de sécurité
et a ét Président de I'Unité 203 pendant plusieurs années.

« Gréce a des possibilités de formation, au militantisme social et politique, et & la
défense de mes collégues, le Syndicat m’a guidé dans mon développement personnel,
de sorte que |'étais prét & me présenter aux postes du syndicat, comme Président
d’unité et Dirigeant exécutif égional, et éventuellement & assumer mon nouveau réle de
Représentant de la Section locale.

Au-deld de son militantisme syndical, Steve est également trés actif au sein du NPD de
I'’Alberta et a été autorisé et approuvé pour une course & |'investiture pour se présenter &
nouveau pour Airdrie-Cochrane lors des prochaines élections provinciales en Alberta.

Le militantisme syndical ne consiste pas seulement a aider les collegues,
il peut également étre une excellente porte d’entrée vers le

développement personnel.

C’est pourquoi la Section locale 1944 vise a responsabiliser nos membres
en offrant aux militants de la base des opportunités de se développer

au sein de notre Syndicat.

Ce développement peut débuter par un cours de délégué syndical.



Formation de délégué(e) syndical(e)
de niveau 1 (virtuelle)

FORMATION SYNDICALE

Formation de délégué(e) syndical(e)

de niveau 1 (virtuelle)

26 — 28 avril """ 31 mai - 2 juin '2h-20h
heure
de
I'Est Date limite d'inscription: 10 mai
Inscrivez-
7 - 9juin 11h-19h Vous ici
heure
de
nite d'inscription: 12 avri I'Est Date limite d'inscription: 19 mai
D oh_17n o .
10"- 12 mai 14 - 16 juin °" """
heure o
‘f’EeSt e |'dEe5[ Date limite d'inscription: 26 mai

NOUVELLE DIRECTION DES METALLOS

Marty Warren Scott Lunny

Félicitations aux nouveaux membres élus de la direction du Syndicat
des Métallos qui ont prété serment le 1¢" mars.

Le Bureau exécutif international du Syndicat des Métallos a ét élu
lors des élections internationales tenues fin 2021 par les membres du
Syndicat.

Aprés de nombreuses années en tant que Directeur du District 6 du
Syndicat des Métallos, Marty Warren remplace Ken Neumann qui a
pris sa retraite aprés une vingtaines d'années au poste de Directeur
national pour le Canada. Le nouveau Directeur Myles Sullivan prend
le poste laissé libre dans le District 6 (Ontario et Canada atlantique).
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UN MOT DE REMERCIEMENTS
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Dominic Lemieux Myles Sullivan

Scott Lunny est également nouveau au poste de Directeur du

District 3 (Colombie-Britannique, Alberta, Saskatchewan, Manitoba,
Territoire du Yukon, Territoires du Nord-Ouest et Nunavut). Au

cours des 25 derniéres années, Scott a fravaillé au service de notre
Syndicat, notamment en tant qu’Adjoint au directeur et Permanent au
service des membres.

Cependant, tout n’a pas changé puisque Dominic Lemieux a été réélu
au poste de Directeur du District 5 (Québec).

Félicitations a toutes et & tous !

« Chére Donna et membres du personnel,

C'est gréce au travail que vous accomplissez que je peux vivre
une vie décente. Merci beaucoup !

Trés sincérement,

Polly Hawkins »


https://usw1944.ca/articles/more-shop-steward-level-1-training-online
https://usw1944.ca/articles/more-shop-steward-level-1-training-online

TELUS : SOUTENEZ VOTRE COMITE DE NEGOCIATION
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De gauche a droite : Dave Michie, Amanda Solomon-McPherson, Alex Moffatt, Christine Nielsen,
Devon Veenstra, Amber Sather, Cameron MacPherson, Adrian Bartlett, et Marybeth Alviza

od
PUMA

CAMPAGNEN~ 3

Envoyez vos photos par courriel a levonsnous@usw 1944.ca
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TELUS : SOUTENEZ VOTRE COMITE DE NEGOCIATION
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De gauche a droite : Karen Hannah-Masse, Andrii Aksonov, Danis Bouffard, Fraezor Martell,
Jordan Morrison, Tasha Corrigan, Julian Smith, Stevan Nikolovski, et Leanne Cole

Envoyez vos photos par courriel a levonsnous@usw 1944.ca

CAMPAGNEN~ 3

~
3
0
@
&
o~
N
o
~
o
o
=
2
s
=
8
[€]
<
<
o
=


mailto:levonsnous%40usw1944.ca?subject=

TELUS : SOUTENEZ VOTRE COMITE DE NEGOCIATION
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De gauche a droite : Jin Petrie, Athena Bistolas, lvy Bantawig, Dane McRae, Ashok Tripathi,
Elizabeth Sigalas, Dennetta Ho Shing, Edgar Gallito, et Kelly Barron

Envoyez vos photos par courriel a levonsnous@usw 1944.ca
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CAMPAGNEN~ 3
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De gauche a droite : Jeffrey Jose, Kyle Anderson Michel Brunet, Terrance Fidler, Terri Lynn-Tilley,
Louise Banville, Shawn Barber, Scott Lunny, et Gordon Dalueg
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CAMPAGNEN~ 3

Envoyez vos photos par courriel a levonsnous@usw 1944.ca
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/77 CAMPAGNE #3 — #LEVONSNOUS

Les négociations ont commencé, et la clé pour VOUS assurer dobtenir
une convention collective juste et ameliorée est de montrer
VOTRE soutien a VOTRE COMITE DE NEGOCIATION.

Cette enveloppe contient votre masque #LEVONSNOUS, vos autocollants et votre
carte chevalet. Votre comité de négociation vous demande de porter et utiliser
ces articles et de prendre une (ou plusieurs) photos, les plus originales possible.
Envoyez ces photos a levonsnous@usw1944.ca afin que nous puissions montrer
votre soutien a votre comité de négociation sur les médias sociaux.

A chaque campagne, notre solidarité et notre volonté d'agir ensemble
s'amplifient. Avec fous les membres derriére votre comité de négociation,
voire employeur sera forcé d’admettre que nous ne lacherons pas

et n’hésiterons pas jusqu’a ce que nous obtenions une entente 2~
respectueuse qui vous garantira de meilleures conditions de mi{ulL

g

Votre comité de négociation Métallos 1944 — Telus

POUR AIDER A PROMOUVOIR CETTE CAMPAGNE ET LES

~ PROCHAINES, CONTACTEZ PUMA@USIN1944.CA MAINTENANT!


mailto:puma%40usw1944.ca?subject=
mailto:levonsnous%40usw1944.ca?subject=
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FEDERATION

DE L'ONTARIO

b‘a DU TRAVAIL

Ensemble, nous pouvons obtenir que |'Ontario donne la
priorité aux travailleuses et travailleurs.

Cela signifie une province qui donne la priorité au travail
décent, & un salaire minimum de 20 $, & des logements
abordables, & des services publics accessibles et bien
financés, & la justice raciale et & la justice climatique.

Dans les envois par courriel de cefte semaine, nous
construisons la lutte pour un programme axé sur les
travailleuses et travailleurs.

De plus, réservez votre participation au Sommet sur
'élection des femmes, rejoignez la marche pour un statut
pour TOUS, et plus encore |

DECOUVREZ
NOS COMITES

Impliquez-vous !

Améliorez vos compétences, développez votre
réseau, et ayez un impact dans vos milieux
de travail et vos communautés !

Plus d’informations : frusw1944.ca/comites

METALLOS

DES (EUSES) EN TE
SECTION LOCALE NATIONALE 1944

PASSEZ A L'ACTION

Zoom Webinar

3 Présenté par:

Enregistrez-vous gratuitement a ce
webinaire sur :

Joignez le webinaire :

Joignez-vous a un réseau d'activistes qui ne laisse pour
compte aucun membre avec le Programme pour ['Unité des
Membres Actifs (PUMA).

Militez en faveur de lois positives pour.nos milieux de travail
et communautés avec le Comité d'Action politique.

Défendez les droits de la personne dans votre communauté
et syndicat avec le Comité des droits civils et droits de la
personne.

Assurez des lieux de travail sains et sécuritaires avec le
Comité d’indemnisation des travailleurs, santé et sécurité.

Saisissez des opportunités de mentorat et de développement
en leadership avec le Comité Prochaine génération.

Bénéficiez de formations et développement en leadership
avec le Comité des Femmes d'acier.

Restez impliqué lorsque vous prenez votre retraite avec
['Organisation des retraités Métallos.


https://ofl.ca/action/workers-first-pledge/?link_id=1&can_id=0b64509659f7c165b6cdf3cfe5e077ba&source=email-save-the-date-may-1-day-of-action&email_referrer=email_1474876&email_subject=put-workers-first
https://ofl.ca/action/workers-first-pledge/?link_id=1&can_id=0b64509659f7c165b6cdf3cfe5e077ba&source=email-save-the-date-may-1-day-of-action&email_referrer=email_1474876&email_subject=put-workers-first
https://migrantrights.ca/march20/?link_id=3&can_id=0b64509659f7c165b6cdf3cfe5e077ba&source=email-save-the-date-may-1-day-of-action&email_referrer=email_1474876&email_subject=put-workers-first
https://fr.usw1944.ca/comites
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FAIRE ENTENDRE NOTRE VOIX COLLECTIVE

UNITED STEELWORKERS

STEELWORKERS TALK POLITICS o8

ONTARIO ELECTION 2022

JOIN US ON THURSDAY, APRIL 7 AT 7:00 P.M. (EASTERN)
TO HEAR FROM OUR PANELLISTS:

GUY BOURGOUIN
MPP MUSHKEGOWUK
JAMES BAY AND USW

MEMBER LOCAL 1-2010

MPP BRAMPTON CENTRE
AND DEPUTY LEADER OF THE
OFFICIAL OPPOSITION

JAMIE WEST
MPP SUDBURY AND
USW MEMBER LOCAL 6500

VOTE DES METALLOS :
FAISONS MIEUX POUR
L’ONTARIO - ELECTION 2022

Le Syndicat des Métallos appelle les membres en Ontario &
s'impliquer dans |"élection de juin 2022. Faire du bénévolat
pour votre candidat local du NPD ou vous impliquer dans
le programme Vote des Métallos, il existe de nombreuses
facons d'aider & élire un gouvernement qui profitera aux
travailleuses et travailleurs!

En savoir plus ici.

EQUAL
PAY DAY

April 12,2022

HOLD &
THE DATE @

=$ equalpaycoalition.

* A UATTENTION DES MEMBRES
DE 'ONTARIO*

Vous étes invité & participer au prochain événement en ligne
Steelworkers Talk Politics pour échanger de facon informelle
des idées et opinions sur les enjeux politiques actuels.

Axée sur les élections en Ontario, la soirée mettra en vedette
des conférenciers invités.

Inscrivez-vous ici.

227Na VOTE

(ONLINE [ IN-PERSON

Toronto: May 1-7
Hamilton: May 9 - 14
Sudbury: May 9 - 14
Cambridge: May 25 - 31

** Public health guidelines permitting

usw.ca/voteschool

LA JOURNEE DE 'EGALITE SALARIALE

Cette journée est dédiée & la sensibilisation sur la portion

de I'année pendant laquelle une femme doit en moyenne
travailler pour gagner ce qu’un homme a gagné en moyenne
durant I'année précédente.

Le 12 avril @ 19 h 00, heure de I'Est, la Coalition de I'égalité
salariale de I'Ontario diffuse en direct un débat & I'échelle de
la province avec les chefs de parti sur I'égalité économique
pour les femmes.

RSVP ici.


https://form.123formbuilder.com/6108346/
http://equalpaycoalition.org/?fbclid=IwAR293n0PRMiuFh7oMPHGx2KJxaOPZlQrA_yqrqDn2MiPkldjruTFiZc4x1o
https://form.123formbuilder.com/6108346/

