
« Alors que 2021 tire à sa fin, je souhaite 
exprimer ma gratitude pour tout le travail que 
vous avez accompli les uns pour les autres, de 
la façon dont vous continuez à vous soutenir 
les uns les autres, que ce soit pour les griefs 
en tant que délégués syndicaux, ou lors de 
vos assemblées d’unité, ou bien en tant que 
membre de l’un de nos comités, ou tout 
cela à la fois. Merci pour le travail que vous 
accomplissez, et merci pour le travail que vous 
accomplirez.

Comme vous le savez, la Section locale a mis en place un formidable outil de 
communication, le réseau PUMA. Vos réseaux internes contribuent également 
à la conversation, et le militantisme monte en flèche.

Le message est clair, lorsque nous avançons au même rythme et que nous 
nous rassemblons, nous gagnons la partie. Et la partie doit être gagnée ; nous 
n’avons pas le choix, nous ne pouvons plus attendre. En effet mes amis, nous 
sommes en fait une famille, et il y a un loup devant la porte de la famille, et 
ce loup est Telus. Ils sont déterminés à nous prendre le peu qu’il nous reste, 
nous réduisant à une simple pensée après coup, après avoir volé tout ce 
qu’ils peuvent. Au nom de la cupidité des entreprises, ils veulent tout, jusqu’à 
la dernière miette.

Comme vous le savez, les dernières années ont été marquées par des 
turbulences successives, mais nous n’avons pas cédé. Nous n’avons pas 
abandonné. Au lieu de cela, nous nous sommes plongés en nous-mêmes 
pour en tirer le feu intérieur, et avons forgé un chemin, celui de la force et de 
l’Unité. Après tout, nous sommes aussi forts que l’acier !

Vous êtes tous des héros. Vous avez répondu à l’appel quand le monde était 
désespéré. C’est vous qui étiez en première ligne et viviez le pire, parfois les 

Présidente 
Donna Hokiro

LAISSEZ BRILLER VOTRE 
LUMIÈRE SYNDICALE
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TELUSLAISSEZ BRILLER VOTRE LUMIÈRE SYNDICALE

gens étaient contrariés de ne pas savoir dans quel sens se trouvait le nord, et 
c’est vous qui avez apaisé ces gens. Vous avez été obligé de passer rapidement 
du travail au bureau au travail à domicile si vous ne le faisiez pas déjà, parfois 
simplement depuis votre table de cuisine, peut-être avec des enfants à la 
maison que vous deviez également scolariser à domicile. Vous étiez tiré dans 
trop de sens, et pourtant vous avez continué à exceller, comme toujours.

Lorsque d’autres pays ont fermé leurs portes, vous avez été contraint de vous 
retrouver dans une situation inimaginable, avec la pression de tout porter sur 
vos épaules, et vous l’avez fait. Si vous étiez sur le terrain, vous vous rendiez 
dans des maisons de soins, des hôpitaux et d’autres situations dangereuses, 
vous mettant potentiellement vous-même et ceux que vous aimez en danger. 

Vous avez fait tout cela pas pour la gloire ni les médailles, mais parce qu’au 
fond de vous, vous représentez ce que notre société a de meilleur et vous 
n’aspirez qu’à aider ceux qui vous entourent. Ce temps-là vous revient. C’est 
votre héritage.

Que mon message soit reçu comme un message d’espoir et d’optimisme ; en 
regardant autour de nous, nous voyons le monde changer rapidement autour 
de nous, la balance penche enfin de nouveau en faveur des syndicats, nous 
le voyons avec les employés de Starbucks et d’Amazon, et maintenant de 
Kellogg’s ; ils ont franchi et franchissent des montagnes, vous ne pouvez pas 
gagner une guerre contre un géant et ses tactiques antisyndicales simplement 
en faisant un vœu aux étoiles. Il ne s’agit ni de foi ni de chance, il s’agit de 
solidarité et d’action. Alors ils ont tenu bon et ils se sont soutenus les uns les 
autres et ont compté sur le mouvement syndical, et plus important encore, 
à la conviction que ce qu’ils faisaient était possible. Il n’y a rien que nous ne 
puissions accomplir tant que nous le faisons ensemble, mais cela n’arrivera 
pas tout seul. Chacun de nous doit invoquer sa fureur intérieure, et nous 
devons être furieux. Nous devons prendre position ; nous devons demeurer 
forts et solides.

Malgré tout, par sa magnitude, ce moment est aussi un moment de grâce 
parce que nous sommes ceux que nous attendions. Nous avons été nos 
propres héros ces dernières années, mais cela, mes amis, n’était qu’un 
prélude à ce qui allait arriver. Rien ne peut s’interposer entre nous et une 
convention collective juste et décente, avec des gains pour tout le monde. 
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LAISSEZ BRILLER VOTRE LUMIÈRE SYNDICALE

Personne ne gagne à moins que tout le monde ne gagne, et la Section locale 
1944 ne laisse personne derrière. Si nous voulons un meilleur contrat pour 
nous-mêmes, comment l’obtenir ? Nous faisons front ensemble.

2020 et 2021 furent des années uniques en leur genre, et tout cela a épuisé 
beaucoup d’entre nous. Il n’y a pas besoin d’une boule de cristal pour deviner 
que 2022 sera remplie de défis, peut-être le plus grand que la Section locale 
ait jamais eu à relever. Que les vacances soient donc un moment de détente 
et pour se ressourcer ; durant l’année qui s’en vient, nous ne pouvons pas 
nous permettre de relâcher nos efforts. Si nous avons appris une chose de la 
pandémie, c’est que nous pouvons traverser toutes les difficultés lorsque nous 
avançons avec certitude et solidarité.

Vous ne savez jamais quand votre étincelle de militantisme devient une 
flamme et vous devenez un feu de joie. Alors je vous demande maintenant, 
que ce jour soit aujourd’hui, et que ce soit le moment. Laissez briller votre 
lumière syndicale.

Au nom du Bureau exécutif national, bénédictions à vous et vos proches 
pendant la période des fêtes. »

— Présidente Donna Hokiro

Envoyez un courriel  
à votre Section locale  
à contact@usw1944.ca

 des IdÉes ? 

 des problèmes ? 

 besoin d’aide ? 
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ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ(E)S DE LA SECTION LOCALE

L’Assemblée des Délégué(e)s de la Section locale (ADSL) s’est déroulée à 
l’hôtel Coast Coal Harbour Vancouver, du 7 au 9 décembre, avec 93 délégués, 
invités et membres du personnel présents. C’était le premier congrès depuis 
mars 2018, et les Délégué(e)s ont eu l’occasion de se rencontrer à nouveau 
en personne après ce qui semblait être une éternité.

Les Délégué(e)s ont entendu la Présidente nationale Donna Hokiro et un 
rapport sur la santé financière de la Section locale par le Secrétaire-trésorier 
Michael Phillips : « Soyez assuré que votre Section locale est maintenant 
puissante, avec les ressources et la capacité de vous soutenir dans votre 
mission d’obtenir justice au travail pour vous-mêmes et pour vos collègues » 
a conclu le confrère Phillips.

Les Délégué(e)s ont appris de la conférencière invitée Tamara Ramusovic 
l’exigence légale des employeurs d’assurer un milieu de travail 
psychologiquement sain, et sur la survie et notre capacité collective à nous 
entraider en cas de besoin par le conférencier invité spécial Mark Henick.

Le Vice-président national Pierre-Luc Dick, Président du Comité des 
résolutions, a présenté aux Délégué(e)s 17 résolutions pour débat. Les 
résolutions portaient sur le siège social, le calcul des délégués par Unité à 
l’ADSL, faciliter de plus nombreuses possibilités de formation, et soutenir nos 
membres Prochaine génération. 

Les Délégué(e)s qui sont membres du Régime de pension des 
travailleurs(euses) en télécommunications (RPTT) ont entendu les discours 
des candidats et élu le Fiduciaire du Régime ; le Représentant de la Section 
locale de la C.-B. Chris Stephens a été réélu pour six ans.
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ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ(E)S DE LA SECTION LOCALE

Toutes les photos de l’Assemblée des Délégué(e)s  
de la Section locale sur https://flic.kr/s/aHsmXegjMu

Les Délégué(e)s ont entendu les rapports des comités de la Section locale 
1944 : Femmes d’acier, Prochaine génération, Droits civils et droits de 
la personne, Indemnisation des travailleurs, santé et sécurité, et Action 
politique.

Ce fut un congrès revigorant et inspirant, merci à tous ceux qui ont participé 
et apporté leur énergie pendant cette fantastique semaine de force et de 
solidarité !
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ADSL : RASSEMBLEMENT AU SIÈGE SOCIAL DE TELUSASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ(E)S DE LA SECTION LOCALE
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ADSL : RASSEMBLEMENT AU SIÈGE SOCIAL DE TELUS

Le 8 décembre, les Délégué(e)s à l’Assemblée des Délégué(e)s de la Section 
Locale de 2021 et les Directeurs de district des Métallos ainsi que le Directeur 
national pour le Canada sont descendus dans les rues du centre-ville de 
Vancouver pour tenir un grand rassemblement devant Telus Garden — les 
bureaux des dirigeants de Telus. Alors que les négociations sont en cours (voir 
page suivante), le rassemblement était l’occasion idéale de réclamer haut 
et fort une convention collective juste et améliorée pour tous les membres 
travaillant chez Telus.

« Nous voulons travailler avec vous, mais nous voulons un contrat équitable 
maintenant ! a crié au porte-voix la Présidente nationale Donna Hokiro à 
l’attention de la direction de Telus. Nous nous lèverons ! »

Nul doute que cette manifestation de solidarité aura attiré l’attention de 
Telus. La Section locale est là pour lutter pour la sécurité d’emploi et de 
meilleures conditions de travail ! #LevonsNOUS #RiseUP

(Re) regardez la vidéo du rassemblement  
sur https://1944.fyi/6f5

ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ(E)S DE LA SECTION LOCALE
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ADSL : RASSEMBLEMENT AU SIÈGE SOCIAL DE TELUS
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ADSL : RASSEMBLEMENT AU SIÈGE SOCIAL DE TELUS
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NÉGOCIATIONS AVEC TELUS

LES RÉSULTATS DE TELUS NE CESSENT DE 
CROÎTRE ; IL DEVRAIT EN ÊTRE DE MÊME 
POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
Début novembre, Telus a annoncé ses résultats opérationnels et financiers 
pour le troisième trimestre 2021. Le trimestre se caractérise par des revenus 
et des bénéfices plus élevés, la compagnie ayant ajouté de nouveaux clients 
sans fil et augmenté son versement de dividendes. La compagnie a ajouté 
320 000 clients, dont 135 000 téléphones mobiles et 110 000 appareils 
connectés, ainsi que des nouveaux clients Internet, sécurité et télévision. 
Il s’agit d’une augmentation de 43 000 par rapport à 2020, et « un record 
trimestriel » a déclaré Darren Entwistle.

« Au troisième trimestre, notre équipe a encore une fois obtenu de solides 
résultats financiers et opérationnels, a déclaré Entwistle. L’excellence 
continue de TELUS en matière d’exécution se caractérise encore une fois 
par le maintien d’une croissance rentable de la clientèle – la meilleure du 
secteur –, qui génère de très bons résultats financiers dans l’ensemble de 
l’entreprise. » Les revenus de Telus pour le trimestre ont atteint 4,25 milliards 
de dollars, en hausse de près de 7 % par rapport au trimestre de l’année 
précédente.

LES MEMBRES DE LA C.-B. ATTENDENT PLUS QUE 
DES REMERCIEMENTS DANS DES COMMUNIQUÉS 
DE PRESSE
Entwistle ne peut s’empêcher de se vanter publiquement de la « culture 
mondiale centrée sur le client » de la compagnie et de ses « équipe 
fortement engagées et de leur passion pour offrir des expériences connectées 
exceptionnelles ».

La Section locale reconnaît le geste de Telus qui s’est engagée à verser 
1 million de dollars pour soutenir les communautés affectées par les 
inondations en Colombie-Britannique. Les techniciens de Telus ont travaillé 
« 24 heures sur 24 pour maintenir notre réseau malgré des conditions 
des plus difficiles, afin de permettre aux Britanno-Colombiens de rester 
connectés ». « L’équipe TELUS est très soucieuse de redonner aux collectivités 
que nous servons et dans lesquelles nous vivons et travaillons [...], a déclaré 
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https://www.telus.com/fr/about/news-and-events/media-releases/telus-reports-operational-and-financial-results-for-third-quarter-2021
https://www.globenewswire.com/news-release/2021/11/18/2337883/0/fr/TELUS-participe-aux-efforts-de-secours-en-Colombie-Britannique-avec-un-don-d-un-million-de-dollars.html


Entwistle. Je leur suis reconnaissant de continuer à démontrer que quand les 
choses tournent mal, les Canadiens peuvent compter sur Telus, qui fait de 
son mieux pour offrir des ressources et de la compassion à nos concitoyens 
dans le besoin. » Les Canadiens peuvent en effet compter sur Telus, mais 
les employés canadiens de Telus peuvent-ils compter sur Telus ? La Section 
locale 1944 note et regrette que la compagnie ne fasse pas grand-chose 
pour améliorer la vie professionnelle de ceux qui assurent son succès. Les 
affaires ne sont pas à sens unique. Assez de bavardages, assez d’éloges, Telus 
doit commencer à traiter ses employés avec respect ! Arrêtez déjà avec les 
concessions. NOUS VOULONS UN CONTRAT JUSTE MAINTENANT !

UNE MISE À JOUR SUR LA 5G
Telus dépense beaucoup pour la 5G ; au 30 juin 2021, son réseau couvrait 
environ 36 % (13,4 millions) de la population canadienne. La compagnie 
s’engage à investir 40 milliards de dollars supplémentaires dans les 
composants technologiques du réseau 5G, avec pour objectif de connecter 
plus de 600 collectivités urbaines et reculées du Canada d’ici la fin 2021. 
Construire et entretenir ce nouveau réseau est une raison de plus pour 
défendre l’équité et nos emplois ! Ce travail doit être effectué par des 
employés syndiqués de la Section locale 1944 !

“N’oubliez pas que vous êtes un héros. Vous vous êtes montrés solidaires 
pendant une pandémie et avez gardé les gens connectés. Nous devrions tous 
en être fiers et j’aimerais que la compagnie soit aussi fière de nous que nous 
sommes fiers de nous-mêmes. Le Syndicat exige qu’ils nous entendent et 
nous regardent et nous soutiennent dans nos carrières, nos emplois et nos 
conditions de travail. 
Notre sondage L’heure de vérité a révélé que les membres veulent la 
sécurité d’emploi ; ils en ont assez de voir leurs emplois disparaître alors 
que Telus génère des milliards de dollars et a pourtant reçu 36,8 millions de 
dollars de subventions gouvernementales pendant la pandémie ; ne vous y 
trompez pas, il y a toujours du travail, mais ce n’est pas nous qui le faisons, 
et c’est tout simplement honteux.

— Présidente Donna Hokiro, 1er épisode du podcast Strong As Steel

NÉGOCIATIONS AVEC TELUS
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https://www.youtube.com/watch?v=QjyuiQUXSW4


NÉGOCIATIONS AVEC TELUS

Le Directeur du District 5 des Métallos Dominique Lemieux, le Permanent 
Jayson Little et l’avocate du District 5 des Métallos Julie Hébert

#LEVONSNOUS ! MONTREZ VOTRE SOUTIEN ! 
Téléchargez l’affiche #LevonsNous,  

prenez une photo ou un selfie et envoyez-le  
par courriel à communications@usw1944.ca

Merci au personnel du Bureau national canadien des Métallos  
en Ontario pour leur soutien
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https://usw1944.ca/system/files/bi-riseup.pdf
mailto:communications%40usw1944.ca?subject=


Strong 
As Steel

le Podcast de la 
Section locale 1944 
youtube : Strong as Steel Podcast

Facebook : @strongassteel1944

Les 2 premiers podcasts sont disponibles en ligne !
Cliquez sur les images ci-dessous pour les regarder.

Regardez l’épisode 1 avec  
la Présidente Donna Hokiro

Regardez l’épisode 2 avec le 
Secrétaire-trésorier Michael Phillips

https://www.youtube.com/watch?v=QjyuiQUXSW4
https://www.youtube.com/watch?v=sqBmKPriE84


2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Le 3 février, des membres de l’Unité 60 Shaw Abbotsford  
se sont réunis à l’extérieur de leurs locaux pour un  

rassemblement de pratique de piquetage.

3 février : pratique de piquetage de l’Unité 60 Shaw Abbotsford
avec le soutien du District 3 des Métallos et de la FIOE 213.
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS 2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Le 8 mars, les membres de l’Unité 60 Shaw Abbotsford ont voté  
à 85,7 % en faveur de la ratification d’une convention collective  

avec leur employeur.

8 mars : le membres de l’Unité 60 Shaw Abbotsford procèdent au vote.
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Le 22 avril, les membres éligibles de la Section locale 1944 ont élu  
les dirigeants de la Section locale et responsables d’unité.  

L’élection a été supervisée par le Comité d’élections, composé  
de trois scrutateurs : Stacey Sherback (Unité 60), Ronald  
Macaraeg (Unité 502) et Vickie Blackburn (Unité 601)

Le 19 mars, le Dirigeant exécutif régional, le Représentant de la  
Section locale et le Permanent de la Section locale 1944 se sont  

joints à un rassemblement avec les membres de la section  
locale 213 de la FIOE employés par Ledcor LTS.
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Du 16 au 19 août, les membres du comité de négociation de la Section 
locale 1944 — Telus se sont réunis en personne à Burnaby, C.-B.

Début novembre, le comité de négociation de la Section locale 1944  
— Telus s’est de nouveau réuni au siège social de Burnaby, C.-B.

Envoyez vos photos à communications@usw1944.ca
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Le 19 septembre, l’Unité 60 a tenu son tournoi de golf annuel,
au Surrey Golf Course, en Colombie-Britannique.
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

Du 24 au 26 novembre 2021, les Délégué(e)s de la Section locale 1944  
ont assisté à la 57e assemblée annuelle des Métallos à Saint-Hyacinthe, 

Québec (voir page suivante).
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS

En novembre, l’équipe du podcast Strong as Steel a publié ses premiers 
épisodes. L’équipe est composée de 3 hôtes, Syndic Ross Brown, Katrina 

Macleod de l’Unité 32 (photo du haut), et le monteur son/vidéo et  
producteur, Tyler Christiaens de l’Unité 7 (en bas)
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2021, UNE ANNÉE EN PHOTOS ASSEMBLÉE ANNUELLE DES MÉTALLOS

Du 24 au 26 novembre 2021, le Vice-président Pierre-Luc Dick, le 
Représentant de la Section locale Québec. Alexander Livingston, Louise 
Banville (601) et Danis Bouffard (602) ont participé à la 57e assemblée 
annuelle du Syndicat des Métallos à Saint-Hyacinthe, au Québec. Les 
délégué(e)s des sections locales à travers le Québec se sont réunis pendant 
3 journées remplies de discussions, de tables rondes diverses et intéressants, 
et de résolutions constructives.

L’ancien premier ministre du Québec Lucien Bouchard s’est adressé aux 
participants avec un exposé très stimulant sur la réalité des décideurs 
politiques et la façon dont les syndicalistes de la base peuvent entrer en 
relation avec eux. Une table ronde a débattu de la relation entre les Métallos 
d’aujourd’hui et leur syndicat.

Mélanie Laroche, professeure de relations industrielles à l’Université de 
Montréal et membre du CRIMT — Centre de recherche interuniversitaire 
sur la mondialisation et le travail, a donné une conférence qui a brassé les 
idées des délégué(e)s. Elle a abordé des sujets tels que la question de trouver 
et éduquer la relève syndicale, le renouvellement de l’action syndicale, les 

Vice-président Pierre-Luc Dick, Agent d’affaires de la Section locale 1976 
des Métallos Pierre-Richard Joseph, Louise Banville (601), Danis Bouffard 
(602) et Représentant de la Section locale Québec Alexander Livingston
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ASSEMBLÉE ANNUELLE DES MÉTALLOS

Directeur canadien des Métallos Ken Neumann  
et Directeur du District 5 Dominic Lemieux

stratégies antisyndicales, les disparités de traitement et les inégalités, la 
durée des conventions collectives et les transformations dans la négociation 
collective. La période d’échanges avec les délégués qui a suivi a été fort 
captivante.  

Un autre moment émouvant était la présentation de la consœur Maude 
Raiche, Coordonnatrice de l’éducation, sur la violence conjugale et le drame 
qui a frappé la militante Métallos de la section locale 9400 Nadège Jolicœur. 
Une collecte a permis d’amasser plusieurs dizaines de milliers de dollars qui 
seront versés à ses enfants orphelins.

Lisez les résolutions et les documents 2021,  
et regardez les vidéos de l’assemblée ici.
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https://www.metallos.org/instances/assemblee-annuelle-2021/


LES MEMBRES ONT LA PAROLE

Le mercredi de la semaine du congrès, j’étais submergée d’émotions lorsque 
ma sœur Cande Knoll s’est rendue au micro lors des questions d’intérêt 
général en fin de la journée et m’a appelé à ses côtés. Elle a lu une lettre que 
l’Unité 51 avait rédigée pour me remercier pour toutes les années (plus de 
20 ans) de service en tant que militante syndicale et le travail continu que 
j’effectue à présent dans la communauté, en tant que conseillère municipale 
de Port Coquitlam. Elle est revenue sur ce que j’avais fait sur le lieu de travail, 
avec des actions telles que dix ans de préparation de la Journée du chandail 
rose sur le lieu de travail, à la récompense du prix Jefferson du Syndicat 
international des Métallos en 2017, et enfin cette année la récompense du 
prix d’appréciation de Centraide et du Conseil du travail du district de New 
Westminster.

J’ai été touchée par les deux foulards qu’elle m’a présentés de Rosie la 
riveteuse ; l’une était une femme blanche, l’autre une femme de couleur. Elle 
a dit “l’une c’est moi et l’autre c’est toi !” J’ai pleuré. Quand j’ai regardé autour 
de moi, toute la pièce était debout et applaudissait. Je suis éternellement 
reconnaissante d’appeler Cande mon amie et ma consœur de toujours. Je 
l’aime tendrement !

Merci à Scott Lunny (District 3) et Donna Hokiro (Présidente de la Section 
locale 1944) pour les paroles aimables ainsi qu’aux délégués et invités 
présents ! C’était très inspirant de voir autant d’amis de partout au Canada 
que je n’avais pas vus depuis plusieurs années. Chacun de nous entretient un 
lien spécial. Mon cœur est comblé ! #LevonsNOUS

— Nancy McCurrach, membre retraitée de l’Unité 51

Merci beaucoup pour le chèque de retraite de 1 000 $. J’ai vraiment eu de 
la chance de faire partie d’une famille syndicale si merveilleuse. Je me suis 
fait de nombreux amis pour la vie, j’ai grandi en tant que personne et j’étais 
reconnaissante d’assister à de nombreux congrès syndicaux et séances de 
formation.
Mon temps en tant que militante sera toujours cher à mon cœur.
Merci pour votre soutien et vos conseils au cours des 32 dernières années.  
En solidarité,

— Tammy Smith, membre retraitée des Unités 52 et 51
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LE CLIMAT ET NOS COMMUNAUTÉS

De graves inondations en Colombie-Britannique ont détruit les infrastructures 
de transport et de télécommunications, prenant des communautés au 
piège dans l’intérieur et la vallée du Fraser. Ces inondations ont renforcé les 
inquiétudes liées au changement climatique, d’autant plus qu’elle a frappé 
quelques mois après que la province ait été ravagée par une vague de chaleur 
mortelle et des incendies de forêt au cours de l’été, qui ont brûlé 868 000 
hectares de terres.

L’impact économique a dépassé les limites de la province, impactant des 
entreprises à travers le pays. Les inondations ont mis à l’épreuve la résilience 
des chaînes d’approvisionnement canadiennes 
et les fermetures qui en ont résulté ont 
compliqué les trajets de livraison.

« Soyez assurés que mes pensées sont avec 
chacun d’entre vous et vos familles, dont la vie 
est bouleversée et dont les maisons ont été 
endommagées en raison de cet événement sans 
précédent, a écrit la Présidente Donna Hokiro aux 
membres résidant dans la province. Lorsque nous 
savons que nos membres sont confrontés à des 
défis comme celui-ci, la Section locale cherche 
toujours à savoir si nos membres sont tous en 
sécurité et s’il existe une aide que la Section 
locale peut fournir. Vous faites partie de la famille 
des Métallos qui veille sur vous et est prête à 
vous soutenir lorsque vous en avez besoin. »

Photos de courtoisie de Jordan Mohle, Unité 8
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LE CLIMAT ET NOS COMMUNAUTÉS LE CLIMAT ET NOS COMMUNAUTÉS

« Le 17 novembre, j’ai déposé à l’église Langley Christian Life Assembly 6 sacs 
remplis de couvertures, d’oreillers, de vestes, de tuques, de cotons ouatés, 
de bas, de palettes de bouteilles d’eau, de jus de pomme et des caisses de 
barres granola au nom de la Section locale 1944. Ils se sont associés avec 
Sky helicopters, qui transportaient cet après-midi-là les fournitures à Hope, 
en C.-B., jusqu’à l’église où les gens pourraient aller chercher tout ce dont ils 
avaient besoin.

Un coéquipier m’a informée de cette campagne caritative et j’ai 
immédiatement fait une collecte toute la journée. J’ai fait un autre dépôt le 
jour suivant car cette nuit-là d’autres personnes ont déposé chez moi des sacs 
remplis de ces nécessités et d’eau. Nous voulions faire ce que nous pouvions 
pour aider ceux qui en avaient besoin.

Le soutien de la communauté a été incroyable. L’église avait une autre 
camionnette complètement remplie et les voitures affluaient dans le parking, 
les gens en apportaient davantage. Ça faisait chaud au cœur, dans un 
moment aussi épouvantable. »

— Soumis par Elana Felty, Présidente de l’Unité 51

Photo de courtoisie d’Elana Felty, Unité 51
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LE FHM SOUTIENT LES VICTIMES DES 
INONDATIONS
Le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a versé 50 000 $ aux efforts 
d’intervention post-inondations de Centraide en Colombie-Britannique, afin 
d’offrir un soutien aux victimes des inondations en Colombie-Britannique.

« Des communautés entières, bon nombre parmi lesquelles vivent et 
travaillent des Métallos, ont été touchées par les inondations, a déclaré 
Ken Neumann, Directeur des Métallos pour le Canada à la retraite et 
Président du FHM. Une variété de programmes et de services essentiels 
seront indispensables alors que les résidents de la Colombie-Britannique se 
remettent physiquement et émotionnellement des ravages des inondations, 
et nous encourageons les autres à faire don de ressources et de temps 
disponibles à ceux qui en ont désespérément besoin aujourd’hui. »

“LE BALADO DES 
MÉTALLOS”  
SUR LE CHANGEMENT 
CLIMATIQUE
La 26e Conférence des parties (ou COP26) 
s’est tenue à Glasgow du 31 octobre au 
13 novembre 2021. À cette occasion, les 
Métallos ont envoyé une délégation de 
membres parmi lesquels Martin L’Abbée, 
responsable de l’environnement du Syndicat des Métallos, faisait partie. Le 
confrère L’Abbée a enregistré 3 épisodes, dans lesquels il fait le récit de ce qui 
s’y trame et de ce que les syndicats cherchent à obtenir dans l’accord.

ÉCOUTEZ LES PODCASTS EN LIGNE

LE CLIMAT ET NOS COMMUNAUTÉS

 connectées! 
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https://usw.ca/fr/nouvelles/centre-presse/communiques/le-fonds-humanitaire-des-metallos-contribue-50-000-dollars-en-soutien-aux-victimes-des-inondations-en-colombie-britannique
https://www.metallos.org/enjeux/le-balado-des-metallos-a-la-cop-26/?fbclid=IwAR1HuGU_gmMrXEkhEnoIF_3dwZFxBXVWIzGFFGZjivhMu_hhhCzBglmBZqA


LE CLIMAT ET NOS COMMUNAUTÉS

 en télécommunications

 de garder nos
 communautés

 Merci 
 à tous les

Pendant les inondations en 
Colombie-Britannique, les membres 
de Shaw et Telus ont travaillé 
sans relâche à la réparation 
et à l’entretien des réseaux de 
télécommunications, permettant  
aux habitants de nos communautés  
de rester connectés.

 travailleurs(euses)

 connectées! 



FEMMES D’ACIER

LE 6 DÉCEMBRE : JOURNÉE NATIONALE 
DE COMMÉMORATION ET D’ACTION 
CONTRE LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES
Le 6 décembre 1989, quatorze jeunes femmes furent assassinées à l’École 
Polytechnique de Montréal, simplement parce qu’elles étaient des femmes. 
Cet acte de violente misogynie, terrible et impardonnable, a conduit le 
gouvernement canadien à désigner le 6 décembre comme Journée nationale 
de commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes. Chaque 
année, en ce jour, nous nous souvenons :

a Geneviève Bergeron (née en 1968), étudiante en génie mécanique
a Hélène Colgan (née en 1966), étudiante en génie mécanique
a Nathalie Croteau (née en 1966), étudiante en génie mécanique
a Barbara Daigneault (née en 1967), étudiante en génie mécanique
a Anne-Marie Edward (née en 1968), étudiante en génie chimique
a Maud Haviernick (née en 1960), étudiante en génie métallurgique
a Maryse Laganière (née en 1964), employée à la Polytechnique, service des 
finances
a Maryse Leclair (née en 1966), étudiante en génie métallurgique
a Anne-Marie Lemay (née en 1967), étudiante en génie mécanique
a Sonia Pelletier (née en 1961), 
étudiante en génie mécanique
a Michèle Richard (née en 
1968), étudiante en génie 
métallurgique
a Annie St-Arneault (née 
en 1966), étudiante en génie 
mécanique
a Annie Turcotte (née en 
1969), étudiante en génie 
métallurgique
a Barbara Klucznik-Widajewicz 
(born 1958), étudiante en 
sciences infirmières

La récession économique 
provoquée par la COVID-19 

“Nous ne pouvons jamais oublier et 
devons toujours nous efforcer de faire 
et de devenir meilleurs ; et nous devons 
toujours, toujours nous opposer à toutes 
les formes de violence,” a déclaré la 
Présidente Donna Hokiro. “Je suis fière 
du travail que les Métallos ont accompli 
pour lutter contre la violence faite aux 
femmes, des diverses manières dont 
nous le faisons. Le programme Soyez plus 
qu’un simple témoin en est un exemple, 
et la Section locale 1944 est heureuse de 
participer et d’aider partout où nous le 
pouvons pour assurer le succès de cette 
initiative et d’autres du même genre.”
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FEMMES D’ACIER

a agravé le chômage et la perte de revenus, des facteurs particulièrement 
dangereux pour les femmes qui se trouvent dans des relations abusives. Le 
contrôle économique est souvent un outil clé pour les agresseurs et face 
à l’insécurité financière, les victimes peuvent choisir de rester avec leurs 
agresseurs. La violence sexiste a augmenté depuis le début de la pandémie et 
les services de police, les refuges et les organisations locales ont signalé une 
augmentation des appels liés à la violence sexiste à travers le pays.

Il est temps d’agir. C’est à chacun de participer à la lutte contre les violences 
basées sur le genre : d’abord en s’informant, puis en donnant la parole aux 
survivantes pour inspirer nos actions et nous permettre de dénoncer les 
comportements agressifs.

FEMMES D’ACIER

RESSOURCES DES MÉTALLOS SUR LA VIOLENCE 
SEXISTE : Violence conjugale, harcèlement, violence au travail, liste de 
organismes de soutien, guide de prévention de la violence, ressource en ligne 
qui fournit de l’aide aux femmes et aux enfants à travers le pays... Consultez 
les ressources des Métallos

AVEZ-VOUS LU LE GUIDE D’ACTION DES MÉTALLOS ? Le 
Guide d’action des Métallos pour monter le niveau de la santé et sécurité pour 
les femmes contient des sections sur le harcèlement sexuel et autres formes 
de harcèlement, la violence conjugale et la violence sexuelle. Téléchargez le 
Guide d’action

Toutes les femmes membres du Syndicat sont des Femmes d’acier. Veuillez 
contacter votre comité des Femmes d’acier de la Section locale 1944.

À tout moment, si vous avez besoin d’aide, veuillez contacter le Syndicat par 
courriel à contact@1944.ca ou par téléphone au 604-437-8601.

VOTRE COMITÉ DES 
FEMMES D’ACIER  

EST LÀ POUR  
VOUS AIDER !
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https://www.usw.ca/fr/impliquez-vous/activisme/femmes-acier/ressources/ressources-sur-la-violence-familiale-le-harcelement-et-la-violence-au-travail
https://www.usw.ca/fr/impliquez-vous/activisme/femmes-acier/ressources/ressources-sur-la-violence-familiale-le-harcelement-et-la-violence-au-travail
https://www.usw.ca/fr/impliquez-vous/campagnes/monterleniveau/ressources/guide-daction-des-metallos
https://www.usw.ca/fr/impliquez-vous/campagnes/monterleniveau/ressources/guide-daction-des-metallos
https://fr.usw1944.ca/femmes-dacier
mailto:contact%401944.ca?subject=


Magasinez nos vêtements
& accessoires en ligne sur

https://fr.shopusw1944.ca

                        Révélez la

FemmeFemme  d'acier d'acier 
                    qui est en vous



 Les membres du Bureau exécutif  
 vous souhaitent de joyeuses 

fêtes et tout le meilleur  
pour 2022 


